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Darbibas nepartrauktiba
Iruznema speja turpinat savu darbibu
neatkarigino
aréjiem apstakliem vai krizes situacijas



Darbibas nepartrauktibu ietekme dazadi risku scenariji, kas var

radit arkartas situaciju

Nav pieejami
telekomunikaciju tikli

ligstosi
elektroenergijas

parravumi

Nedarbojas IT sistemas
vai iekartas

Tipiskakie
risku scenariji

Nav pieejams
personals

Piegades kézu
traucejumi

Sadarbibas
partneru darbibas

traucejumi

Arpakalpojuma
snhiedzeju darbibas
traucejumi



Uzneémumamir jaapzinas batiskakie risku
scenariji, kas var radit arkartas situaciju un
jaizstrada praktiskiricibas scenariji arkartas
situacijas apstaklos



Topalidz sasniegt
darbibas nepartrauktibas planaizveide



Darbibas nepartrauktibas plans aptver butiskakos aspektus,
lai nodrosinatu darbibu ariarkartas situacija

Kritiskie procesi, kas
nepiecieSami
minimalas darbibas
nodrosinasanai
Kritiskie resursi

Kritiskie
procesiun
[esursi

01

Merkiun
parvaldiba

Lemumu pienemsanas
kartiba
Reagésanas komandas
sastavs
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03

Riskuun

letekmes
analize

Butiskakie risku
scenariji, kas var radit
arkartas situaciju
Risku scenariju
ietekmes analize

Ricibas kritisko
procesu turpinasanai

Krizes komunikacijas
vadlinijas

04

Riciba arkartas
situacija

05

Monitorings un
alternativu

planoSana

Kritisko resursu
(pieméram, éku un
iekartu) monitorings
Alternativu planosana

Darbinieku apmacibas
Arkartas situaciju
simulacija un plana
testesana

06

Apmacihasun
testeSana

ar kritiskajiem
sadarbibas partneriem
un arpakalpojuma
sniedzgjiem



Vienkarsots

Ricibas plans arkartas situacija

Notiek incidents, kas var radit arkartas
situacijas apstaklus

Athildigais darbinieks

noskaidro situacijas
Valde arkartas apstaklus apzino
sédé aktivize 01 jesaistitas puses
darbibas
nepartrauktibas
planu

02 Valdeiecel reagesanas komandas
sastavu



Vienkarsots
piemérs

Ricibasplans arkartassituacila (-

Reagésanas komanda
inicié traucejumu célonu
noversanu(ja

Tiek aktivizets krizes iespéejams)
komunikacijas plans

Kritisko procesu
turétajinodrosina
minimalu procesu
darbibu




Vienkarsots
piemérs

Ricibas plans arkartas situacija

Jatraucéjumucéloniir
noversti, iriespéja
atgriezties pienormalas
darbibas

Valdelem|
Harllll_%rmalas
f diDInas

. o/ Valdeinicié arkartas atsaksanu

situacijas pec-analizi
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Darbibas nepartrauktibas planosanair process, kas balstits uz
nepartrauktiem uziabojumiem

Darbibas nepartrauktibas planu
izvértéjums un nepartraukti uzlabojumi

SPartrayktioas
plans




Darbibas nepartrauktibas planoSanair batiska plasam
luznemumulokam

01

Valsts kritisko
pakalpojumu
sniedzéjiem /
kritiskas
infrastruktiras
parvalditajiem

MK 2021. gada 6. jalija noteikumi Nr.

508 nosaka, ka visiem kritiskas
infrastruktdras 1pasniekiem vai
parvalditajiem Iidz 2023. gada 1.
junijam ir jaizstrada darbibas
nepartrauktibas plans
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02

Uznémumiem, kuru

darbiba ir saistita ar
kritiskas IT sistemas
nodrosSinajumu

Uznémumiem ir jaizstrada un regulari
jaatjauno kritisko IT sistému darbibas
nepartrauktibas plani un darbibas
atjaunosSanas plani, tai skaita ja IT
sistému nodrosina arpakalpojuma
sniedzéjs

03

Uznémumiem, kuru
darbiba ir atkariga no
viena vai daziem
kritiskiem
piegadatajiem

Uznémumiem ir laicigi jakoordiné
darbibas nepartrauktibas plani ar
sadarbibas partneriem un
piegadatajiem, ka arT laicigi japlano
scenariji situacijai, ja arpakalpojuma
sniedzéjs pek3ni nespéj sniegt savus
pakalpojumus vai veikt piegades

04

Uznémumi, kuru
darbiba ir saistita ar
liela apjoma
pamatlidzekliem

Uznémumiem, kura lieto specifiskas
iekartas vai €kas, kas nav talteji
aizstdjamas vai kuru darbtbu nedrikst
partraukt, ir laicigi jaapzinas riski, kas
var apdraudét iekartu darbibu vai ékas
pieejamibu, ka arT japlano ricibas soli
iesp&€jama arkartas situacijas laika
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